参选文件编制格式
封面：（参考格式）
武汉城投投资发展有限公司
股权资产公允价值评估服务机构遴选

参选文件
（正本）
参选人名称：      （盖章）             

日      期：       年       月       日
第一章 资格审查文件
资质证明及相关文件：

资产评估机构应具有履行合同所必需的境内服务资质、条件相关文件（含营业执照等）（复印件加盖公章）；

2、授权委托书(复印件加盖公章)；
3、法人代表身份证明文件(复印件加盖公章)；
二、近三年（2022年1月1日至今）无重大违法记录，未列入失信被执行人名单，无其他不宜参与本项目情形的说明，格式自拟（书面承诺函加盖公章）。
三、参选承诺函，格式自拟，至少包括：1.不将本项目内容以任何方式进行转包；2.本次提供的所有参选文件（含证件、有关材料及其复印件等）均真实、合法、有效，绝无弄虚作假。（书面承诺函加盖公章）
第二章 服务费用报价
报价资产评估机构全称：                
	要素
	内容

	项目名称
	武汉城投投资发展有限公司
股权资产公允价值评估服务机构遴选

	项目服务内容
	接受贵公司的委托，为贵公司持有某标的企业(新三板挂牌公司）股权提供期末公允价值评估服务，根据项目特点制定评估工作方案，严格按照资产评估法律法规及相关准则等开展相关工作，出具资产评估报告，并按我公司上级单位或监管部门要求准备相关文件以及其他涉及评估方面事务。


	项目费用报价
	股权资产公允价值评估服务费用：________万元/年（含差旅、交通、住宿、餐饮等费用）。


参选人名称（公章）：_______________   

 日期：_____年_____月_____日
第三章 项目业绩评价
参选人（资产评估机构）提交近三年（2022年1月至今）完成的股权评估、资产公允价值评估、收购股权或资产评估、清产核资等资产评估项目业绩。

	序号
	项目名称
	合同委托方
	合同签订时间
	评估值
	签字人
	其他

	1
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


第四章 服务团队
从二个方面考察团队配置情况：
一、项目团队人员构成。列表说明团队成员具体情况：数量、成员学历、工作经验、证书等。

二、项目负责人基本情况：执业年限、技术职称、专业背景，近三年（2022年1月至今）从事股权评估、资产公允价值评估、收购股权或资产评估、清产核资等资产评估工作情况，可用表格方式展示（见参考附表）。
参考附表：
附1：项目负责人情况表
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	

	职务
	
	职称
	
	学历
	

	参加工作时间
	
	执业年限
	

	具有认证资格、职称、评审委员专家身份情况
	

	近三年（2022年1月至今）已完成类似项目情况

	委托方
	项目名称
	评估标的价值（以评估报告金额为准）
	完成日期
	合同金额
	签字人

	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


附2：项目团队人员情况表
	序号
	姓名
	年龄
	学历
	专业资格
	执业年限
	项目组担任职务
	参与过的项目

	1
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	


附3：
承诺函
承诺如中选后，由本参选文件中明确的上述服务团队直接负责提供本参选文件约定的服务内容，我公司承诺服务期间不得随意更换（离职等特殊原因除外）团队成员，不以各种原因委托或转让服务范围中明确的服务内容。
参选人名称（公章）：_______________   

 日期：_____年_____月_____日
第五章 服务方案
针对项目特点，从以下方面针对性制定切合实际的资产评估服务方案：
一、项目需求理解：
针对项目中的评估风险、问题进行分析，对项目需求理解充分。
二、项目实施方案：
制定清晰明确的工作方案，包括但不限于评估步骤、评估方法、技术思路等，对可能遇到的重大问题做出评估并提出解决方案。

三、资源保障：

1.说明是否在武汉设有常驻机构和办公场所；

2.明确提出确保项目质量措施。

四、时间安排：
1.对项目做出主要进度安排、时间节点安排、出具资产评估报告等成果文件工作安排等。

2.明确从进场至出具正式资产评估报告所需自然日时间。
五、其他参选人自行补充的服务方案内容。
参选人名称（公章）：_______________   

 日期：_____年_____月_____日

第六章 参选人认为其他需要提供的文件
（格式自拟）
